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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда
	№
	[bookmark: num_table]172-ЗЭ/16Ц
	
	13.11.2017

	
	(идентификационный номер)
	
	(дата)



1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 293 от 12.10.2017
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Ростовской области "Новошахтинская школа-интернат"; Адрес: 346900, Ростовская область, г. Новошахтинск, ул. Харьковская, 8-а 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 78/16Ц156 от 11.10.2017   привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:
Союз "Торгово-промышленная палата Ростовской области"; 344022, г. Ростов-на-Дону, пр. Кировский, 40А; Регистрационный номер - 315 от 06.06.2016  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Яковлев Павел Борисович (№ в реестре: 753)  

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  92  
3.2. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 58 
3.3. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 34 
3.4. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют 
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):



2. Заместитель директора  по учебно-воспитательной работе (1 чел.); 	   
3. Заместитель директора  по воспитательной работе (1 чел.); 	   
4. Заместитель директора  по административно-хозяйственной работе (1 чел.); 	   
5. Заместитель директора  по научно-методической работе (0 чел.); 	   
6. Главный бухгалтер (1 чел.); 	   
23. Помощник воспитателя (1 чел.); 	   
23-1А (23). Помощник воспитателя (1 чел.); 	   
24. Помощник воспитателя (1 чел.); 	   
24-1А (24). Помощник воспитателя (1 чел.); 	   
28. Заведующий библиотекой (1 чел.); 	   
29. Бухгалтер 2 категории (1 чел.); 	   
30. Бухгалтер 2 категории (1 чел.); 	   
31. Бухгалтер (1 чел.); 	   
32. Экономист (1 чел.); 	   
33. Программист (1 чел.); 	   
34. Специалист по охране труда (1 чел.); 	   
35. Автомеханик (1 чел.); 	   
36. Секретарь руководителя (1 чел.); 	   
37. Инспектор по кадрам (1 чел.); 	   
41. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 разряд (1 чел.); 	   
42. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 разряд (1 чел.); 	   
48. Кладовщик 2 разряд (1 чел.); 	   
49. Заведующий хозяйством (1 чел.); 	   
50. Кастелянша (1 чел.); 	   
52. Уборщик служебных помещений 1 разряд (1 чел.); 	   
52-1А (52). Уборщик служебных помещений 1 разряд (1 чел.); 	   
53. Уборщик служебных помещений 1 разряд (1 чел.); 	   
53-1А (53). Уборщик служебных помещений 1 разряд (1 чел.); 	   
54. Уборщик служебных помещений 1 разряд (1 чел.); 	   
54-1А (54). Уборщик служебных помещений 1 разряд (1 чел.); 	   
55. Сторож (вахтер) 1 разряд (3 чел.); 	   
56. Дворник 1 разряд (0 чел.). 	    

3.5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  82  
3.6. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  10  
3.7. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  0  
3.8. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:  0  
3.9. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0  
3.10. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
	[bookmark: factors_table]Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Вибрация общая
	2

	Вибрация локальная
	2

	Микроклимат
	4

	Тяжесть труда
	8



4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в отчете, который включает следующие результаты:
· [bookmark: Par217]сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
· карты специальной оценки условий труда;
· протоколы исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
· сводная ведомость специальной оценки условий труда;
· заключение эксперта организации о проведенной идентификации вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах;
· акты идентификации и измерений потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  10  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.


Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	753
	
	Ведущий эксперт
	
	
	
	Яковлев Павел Борисович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
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