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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном 
общеобразовательном учреждении Ростовской области «Новошахтинская школа- 
интернат»
(наименование)

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
работники организации (далее - Работники), представляемые первичной 

профсоюзной организацией ГБОУ РО Новошахтинской школы-интерната
(наименование)

(далее - Профсоюз)1, действующей на основании2 Устава Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации Новошахтинская городская 
организация Профсоюза,
(наименование)
Положения о первичной профсоюзной организации Новошахтинской школы- 
интерната,
(наименование)
и работодатель -  государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Ростовской области «Новошахтинская школа-интернат»

(наименование организации, филиала, представительства, 
иного обособленного структурного подразделения организации) 

в лице, исполняющего обязанности директора Бугаенко Ирины Ивановны
(должность, Ф.И.О. руководителя организации, филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения 
организации, индивидуального предпринимателя, его представителя)

действующего на основании___________________Устава__________________
(наименование и реквизиты документа, 

подтверждающего полномочия 
представителя работодателя)

1.3. Выборным органом первичной профсоюзной организации, реализующим 
права представительного органа работников, является профсоюзный комитет (далее - 
Профком).

1.4. Председатель первичной профсоюзной организации является 
руководителем Профсоюза, имеющим право действовать от его имени без 
доверенности.

1.5. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон 
на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений в организации, 
максимально способствующей её стабильной и производительной работе, успешному 
долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

установления более благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и 
компенсаций, улучшающих положение работников по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями;
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повышения уровня жизни работников и членов их семей; 
укрепления корпоративной культуры, создания благоприятного 

психологического климата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнёрства.

1.6. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 
указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с 
другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают 
равноправными деловыми партнёрами.

1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 
обязательства:

1.7.1. Работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в 
установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых 
договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;
создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации производительного труда;
предоставлять Профсоюзу полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
информировать Профсоюз о проектах и планах реализации текущих и 

перспективных производственно-экономических планов и программ, рассматривать 
его предложения и замечания в отношении указанных проектов и планов;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 
трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не 
предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, 
которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от 
указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым 
законодательством, а также средняя заработная плата;

обеспечивать санитарно-бытовые и лечебно-профилактические 
мероприятия для обеспечения нужд работников в соответствии с требованиями 
охраны труда;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;
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возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), 
федеральными законами и иными нормативными актами;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о 
выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их 
устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

1.7.2. Работники обязуются:
полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 
соблюдать трудовую дисциплину; 
выполнять установленные нормы труда;
способствовать повышению эффективности производства, улучшению 

качества продукции, росту производительности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя;

создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 
коллективе, соблюдать этические нормы делового взаимодействия.

Профсоюз как представитель работников4:
- содействует эффективной работе организации, росту производительности 

труда, повышению качества работы и укреплению трудовой дисциплины присущими 
профсоюзам методами и средствами;

способствует росту квалификации работников, содействует организации 
конкурсов профессионального мастерства;

контролирует соблюдение работодателем трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 
настоящего коллективного договора.

1.8. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности 
трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.

1.9. Коллективный договор вступает в силу с «01» сентября 2020г. и действует 
до «31» августа 2023г.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 
более трёх лет.

1.10. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 
договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

1.11. В период действия договора Профсоюз не должен выступать 
организатором забастовок по обязательствам, включённым в коллективный договор, 
при выполнении этих обязательств Работодателем.
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1.12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
принимаются работодателем по согласованию с Профкомом.

1.13. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 
направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 
Управление по труду Министерства труда и социального развития Ростовской 
области. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
регистрации.

1.14. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. 
Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, не должны ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством, 
распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным 
договором. Трудовые договоры, заключаемые работодателем с каждым работником, 
также должны соответствовать этому требованию.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
ознакомит работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
Уставом школы, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и 
технике безопасности, коллективным договором, с условиями оплаты труда.

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника (в срок до 3 месяцев) целях 
проверки его соответствия поручаемой работе. В период испытания на работника 
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приёме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 
статьях 70, 207 и 289 Трудового кодекса РФ, а также лиц, ранее работавших в 
организации и призванных на военную службу (направленных на заменяющую её 
альтернативную гражданскую службу) и вновь принятых на работу в организацию в

П

течение трёх месяцев после окончания прохождения службы .
2.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 
Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, 
являющихся членами Профсоюза по основаниям, изложенным в пунктах 2,3 или 5 
части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учётом 
мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьёй 373 ТК РФ.

2.5. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать программы 
(планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, 
увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения
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2.6. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в 
Профком проекты приказов о сокращении численности и (или) штата работников, 
планы-графики увольнения в связи с сокращением численности и (или) штата 
работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае, если 
решение о сокращении численности или штата работников может привести к 
массовому увольнению работников, Работодатель обязан в письменной форме 
сообщить о нем Профсоюзу не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий.

2.7. Критериями массового увольнения для организации являются следующие 
показатели, определённые в Ростовском трёхстороннем соглашении:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы и формы 
собственности с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
100 и более человек в течение 60 календарных дней;
300 и более человек в течение 90 календарных дней.
Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения Профкома.
Работодатель обязуется в течение срока массового увольнения осуществлять 

меры, обеспечивающие за счёт средств организации переквалификацию и 
трудоустройство работников, увольняемых в связи с сокращением численности или 
штата работников, бесплатное обучение их новым профессиям и создание новых 
рабочих мест.

2.8. Проведение сокращения численности или штата работников осуществляется 
лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его 
недопущения:

- снижение административно-управленческих расходов;
- приостановка приёма на работу новых работников;

упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри
организации на освободившиеся рабочие места;

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения
сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 
введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом 
по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца;

ограничение численности совместителей, временных и сезонных
работников.

2.9. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи,
воспитывающей несовершеннолетних детей.
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2.10. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в 
статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата имеют также следующие работники:

матери и отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет (ребёнка- 
инвалида в возрасте до 18 лет) без другого родителя (в случае его смерти, длительного 
пребывания в лечебном заведении или в других случаях отсутствия родительского 
попечения);

работники, получившие производственную травму, профзаболевание в 
организации.

2.11. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее чем за два месяца.

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 
допускается.

2.12. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, 
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учётом его состояния здоровья.

2.13. В случае появления вакансий лицам, уволенным из организации в связи с 
сокращением численности или штата, обеспечивается преимущественное право 
приёма на работу.

2.14. Право пользования полисом добровольного медицинского страхования до 
окончания срока его действия сохраняется за работниками, увольняемыми:

по сокращению численности или штата;
по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;
в связи с признанием работника неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

2.15. Лица, поступающие на работу в школу, проходят обязательное 
предварительное медицинское обследование в установленном порядке. 
Медицинское обследование учителей, воспитателей и других категорий 
работников проводится периодически и после приёма их на работу.

2.16. При приёме на работу трудовой договор с работником заключается в 
письменной форме на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
заключается по инициативе администрации или работника в случаях, 
предусмотренных ст.59 ТК РФ. На лиц, работающих по совместительству, 
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Работодатель обязан при 
приёме сотрудника на работу проверить оформление трудовой книжки в 
соответствии с трудовым законодательством.
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2.17. В случае увольнения работодатель обязан выдать трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) и 
выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольнения работника.

2.18. При заключении трудового договора при приёме на работу все условия 
труда описываются в договоре.

3. РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

3.1. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 
профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить 
новую (в т.ч. смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности.

3.1.1. С этой целью Сторонами разработан «План повышения квалификации и 
подготовки кадров», являющийся неотъемлемой частью настоящего коллективного 
договора (приложение №__).

3.1.2. На реализацию данного Плана Работодатель направляет средства 
областного бюджета.

3.2. Стороны коллективного договора признают, что повышение 
квалификации и переквалификация работника должны проводиться не только исходя 
из интересов Работодателя, но и исходя из потребностей личностного роста 
работника.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников и перечень профессий и специальностей определяются 
Работодателем с учётом мнения Профкома.

3.3. Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою 
квалификацию за счёт Работодателя с периодичностью не реже, чем раз в 3 года.

3.4.Осуществляет анализ кадрового обеспечения учреждения образования, в 
том числе текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита 
кадров по предметам (специальностям).

3.5.Своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими 
поощрениями работников.

3.6.Создает условия для прохождения педагогическими работниками
аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 
ее результатам устанавливает работникам соответствующую полученным 
квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

3.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования, предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса 
РФ.
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4. ОПЛАТА ТРУДА

4. Стороны исходят из того, что:
4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда работников государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Ростовской области «Новошахтинской школы- 
интерната».

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата работникам на 
основании письменного заявления перечисляется на расчетный счет, открытый в 
кредитной организации. Сроки выплаты заработной платы 25 числа месяца за 
первую половину месяца и 10 числа окончательный расчет за предыдущий месяц. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Не позднее 10 числа каждого месяца работнику выдается расчетный листок, с 
указанием: составных частей заработной платы, произведенных удержаний, суммы 
подлежащей к выплате.

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом ра
ботодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисци
плинарному взысканию.

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив
шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 
не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 
числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 
размере не ниже 1/150 ключевой ставки Центробанка РФ, действовавшей в период 
просрочки.

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоение почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом и т.д.

4.7. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
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В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени 
(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику 
производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не 
полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный 
месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 
основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 
совместительства, раздельно.
Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 
объема работ.
Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 
заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, включаются в трудовые договоры с работниками.
Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 
образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных 
групп должностей (далее - ГЖГ), утвержденных Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 
216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования".
Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 
устанавливаются на основе ГЖГ должностей, утвержденных Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".
Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются 
на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих".

4.8. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 
компенсационного характера:
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. Доплата за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 
результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии 
с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий
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труда", в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной 
платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 
производится работникам учреждения в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 
соответствии со статьей 153 ТК РФ.

В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за 
работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки 
заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 
определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году (Приложение №1).

4.9. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные выплаты стимулирующего характера.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 
профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную 
работу.

С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 
стимулирования работников к повышению профессионального уровня и 
компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются 
иные выплаты стимулирующего характера: 
за квалификацию; 
за специфику работы; 
за наличие ученой степени;
за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 
за классность водителям автомобилей;
выплата молодым специалистам (тренерам), (Приложение №1).

4.10. При наличии финансовых возможностей в образовательном 
учреждении может производиться премирование работников по итогам работы в 
текущем учебном году (периодические и (или) разовые), к государственным 
праздникам, профессиональным праздникам, юбилею и т.д. Премирование 
работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по 
школе-интернату, в котором указываются размеры ежемесячных, ежеквартальных
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или годовых премий по каждому работнику. Единовременное
премирование производится на основании приказа школы-интерната, в котором 
указывается размер единовременной премии и показатели премирования.

4.11. При наличии финансовых возможностей в образовательном 
учреждении может производиться оказание материальной помощи сотрудникам. 
Материальная помощь предоставляется по заявлению работника в денежной форме 
единовременно. Источником выплаты материальной помощи работникам школы- 
интерната являются средства в объеме 1 % от планового фонда оплаты труда, 
сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетных средства в 
объеме, определяемом учреждением самостоятельно. Под материальной помощью 
следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх 
размера заработной платы.

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) или 
перевода на дистанционную работу для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 
временем педагогических и других работников образовательной организации, за 
ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в организации определяется коллективным 
договором и приложениями к нему -  Правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение № 2) и графиками сменности.

Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 1 месяц 
до их введения в действие.

5.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 
регулируется законодательством, а именно ТК (ст.92,100,333) ,ФЗ РФ «Об 
образовании в РФ» от 29.12.2012г. №273 ст.47(ч.5(п. 1),ч.6,ч.7,Приказом
Минобрнауки России от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. Иными 
внутриотраслевыми и локальными нормативными актами.

5.3. Работодатель устанавливает учебную нагрузку педагогическим 
работникам на новый учебный год с учётом рекомендаций методических 
объединений, преемственности классов.

5.4. Работодатель устанавливает режим работы школы, продолжительность 
учебной недели и учебных занятий. Рабочая неделя педагогических работников 
состоит из 6 рабочих дней, пятидневная у прочего персонала с предоставлением 
двух выходных. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим 
дня Правилами внутреннего распорядка.

5.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращённой
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продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 
включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
режимом рабочего времени, утверждёнными в установленном порядке.
Установлена сокращённая 39-часовая рабочая неделя по следующим должностям: 

-врач-педиатр 
-медицинская сестра 
-медицинская сестра диетическая
Для остальных работников и руководителя учреждения образования 
норма рабочего времени -  40 часов в неделю.
5.6. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с 

отпуском. В этот период работодатель вправе привлекать педагогов к методической, 
организационной и другой работе, не превышая объёма их учебной нагрузки до 
начала каникул, утверждая график работы. Вспомогательный и обслуживающий 
персонал в каникулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
образовательного учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего 
времени с сохранением заработной платы.

5.7. Работник может быть привлечён к работе в установленный для него день 
отдыха в случаях и в порядке, установленных статьёй 113 Трудового кодекса РФ. 
Работа в выходной день оплачивается в не менее чем в двойном размере или, по 
желанию работника, компенсируется другим днём (отгулом). В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит.

5.8. Общим выходным днём для всех педработников школы является 
воскресенье.

5.9. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют 
выходные дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и 
при шестидневной рабочей неделе:

на один час - для всех работников;
5.10. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам согласно 

утвержденным графикам работы не более 2 часов и не менее 30 минут согласно статье 
108ТКРФ. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение 
перерывов между занятиями (перемен).

На участках, где по условиям работы перерыв установить нельзя (помощники 
воспитателей), работнику предоставлена возможность приёма пищи в течение 
рабочей смены.

5.11. Дежурство педагогических работников по образовательному 
учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин. до начала занятий и 
продолжаться не более 20 мин. после их окончания.

5.12.Продолжительность основного оплачиваемого отпуска педагогических 
работников составляет 56 календарных дней, других категорий работников- 28 
календарных дней. Работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и
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(или) опасными и иными особыми условиями труда, установить по 
результатам проведения специальной оценки условий труда ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней по 
следующим должностям:

-шеф-повар
-повар 4 разряда
-кухонный рабочий 2 разряда
-машинист по стирке белья и ремонту спецодежды 2 разряда 
-водитель автомобиля 4 разряда (Приложение №3).

5.13. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиками 
отпусков, составляемыми Работодателем с учётом мнения Профкома. График 
отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала.

Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет 
отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число 
дней отпуска без сохранения заработной платы.

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При 
этом продолжительность хотя бы одной из них не может быть менее 14 календарных 
дней.

5.14.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании 
письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы 
(согласно ст. 128 ТК РФ).

6. ОХРАНА ТРУДА

Стороны договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 
учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия труда в 
учреждении, при которых исключается воздействие на работающих вредных и (или) 
опасных производственных факторов или уровни их воздействия не превышают 
установленных нормативов, создавать необходимые условия для охраны и 
укрепления здоровья работников.

6.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 
безопасности в образовательной организации и охрану труда и здоровья работников 
в составе субсидий на выполнение государственных услуг (работ), оказываемых 
образовательной организацией.

6.3. В этих целях работодатель в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации и Ростовской области:
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6.3.1. Организует создание и функционирование системы управления 
охраной труда в учреждении в соответствии со ст.212 ТК РФ. Согласно ст. 217 ТК 
РФ в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 
контроля за их выполнением в Учреждении руководителем назначается работник, 
осуществляющий функции специалиста по охране труда. Работник назначается с его 
согласия, с оплатой в размере, определенным в дополнительном соглашении к 
трудовому договору.

6.3.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 
числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение работников по 
охране труда, медицинские осмотры работников в размере не менее 2% (процентов) 
от фонда оплаты труда и не менее 0,7% (процента) от суммы эксплуатационных 
расходов на содержание образовательной организации. Использует в качестве 
дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда 
возможность возврата части сумм страховых взносов до 20% (процентов) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 
числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 
приобретение СИЗ, санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, проведение 
обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в 
соответствии с Приказом Минтруда России от 10.12.2012 № 580н «Об утверждении 
Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами». (Приложение №9).

6.3.3. Организует выполнение стандартов безопасности труда в учреждении, 
отраслевых типовых инструкций по охране труда для работников образовательных 
учреждений, отраслевых правил по охране труда при проведении занятий, 
лабораторных работ в учебных кабинетах и лабораториях, санитарно- 
эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, локальных правил и 
инструкций по охране труда работников (Приложение №6).

6.3.4. Обеспечивает надлежащее техническое оборудование всех рабочих 
мест и создаёт на них условия работы, соответствующие требованиям охраны труда 
и санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивает необходимые освещение, 
отопление вентиляцию, устранение вредных последствий шума, излучения, 
вибрации и других факторов, отрицательно влияющих на здоровье работников, 
обеспечивает исправное состояние помещений, зданий, сооружений, оборудования.

6.3.5. Организует проведение и финансирование специальной оценки 
условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426- 
ФЗ «О специальной оценке условий труда», знакомит работников в письменной 
форме с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах, 
осуществляет мероприятия по улучшению условий труда работников с учётом 
результатов специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.
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6.3.6. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) (ст. 222 ТК РФ), смывающими 
и (или) обезвреживающими средствами в соответствии установленными нормами 
(приложение №8).

6.3.7. Обеспечивает за счет средств Учреждения прохождение работниками 
обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических, 
обязательного психиатрического освидетельствовании и внеочередных 
медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных осмотров в соответствии со ст. 212 ТК 
РФ и приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011г. №302н, оформление 
личных медицинских книжек, профессиональную гигиеническую подготовку 
работников учреждения.

6.3.8. Осуществляет ознакомление работников с требованиями охраны труда, 
обучение работников безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на работе, инструктаж работников по охране труда, 
проверку знаний ими требований охраны труда. Организует контроль за состоянием 
условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения 
работниками средств индивидуальной защиты.

6.3.9. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах 
индивидуальной защиты. Указанную информацию доводит до работников перед 
заключением трудового договора и переводом на другую работу. В соответствии со 
ст. 57 ТК РФ характеристики условий труда на рабочем месте указываются в 
трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

6.3.10. Предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, предусмотренные законодательством, соглашениями, 
настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами в целях ослабления негативного воздействия на здоровье 
работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса, гарантий и компенсаций (сокращенная продолжительность 
рабочего времени, дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенная оплата 
труда). Если после специальной оценки условий труда работодателем не улучшены 
условия труда на рабочих местах, работникам предоставляются гарантии и 
компенсации в ранее установленных размерах (ст. 15 ФЗ от 28.12.2013г. №421-ФЗ). 
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда, 
предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда гарантии и компенсации в соответствии с приказом 
Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579 (с изменениями и дополнениями на 
момент предоставления).

6.3.11. Разрабатывает и утверждает по согласованию с профсоюзным 
комитетом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, правила и инструкции по 
охране труда для работников Учреждения, контролирует их соблюдение 
(Приложение №4).
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6.3.12. Внедряет передовой опыт работы по улучшению условий и охраны 
труда, применению современных средств индивидуальной защиты, снижению 
травматизма и заболеваемости работников, информирует работников о вновь 
принимаемых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда и порядке их 
применения.

6.3.13. Осуществляет обязательное социальное страхования работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.3.14. Организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

6.3.15. Организуют мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа, связанные с 
профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа жизни работников.

6.3.16. Ежегодно заключает с работниками в лице профсоюзного комитета и 
обеспечивает его выполнение соглашение по улучшению условий и охраны труда с 
учетом результатов специальной оценки условий труда.

6.3.17. В соответствии со ст. 218 ТК РФ создает совместно с профсоюзным 
комитетом комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 
входят представители работодателя и профсоюзного комитета учреждения. 
Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, проверки 
условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о 
результатах проверок. Создает членам комиссии необходимые условия для работы, 
за счет средств учреждения организовывает их обучение по охране труда и 
обеспечивает необходимыми нормативными документами и справочными 
материалами (Приложение №5, №7).

6.3.18. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченным лицам по 
охране труда профсоюзной организации по исполнению возложенных на них 
обязанностей, обеспечивает их обучение с отрывом от работы с сохранением 
среднего заработка.

6.3.19. Обеспечивает участие представителей органов государственного 
надзора и технического инспектора труда Профсоюза в расследовании несчастных 
случаев, происшедших с работниками Учреждения.

6.3.20. Выполняет представления и требования технического инспектора труда 
и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представления 
уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации об устранении 
выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда и здоровья, прав 
и законных интересов работников области охраны труда.

6.3.21. Представляет в профсоюзный комитет Учреждения и вышестоящие 
профсоюзные органы информации о выполнении мероприятий по устранению 
причин несчастных случаев.

6.4. На время приостановки работ в Учреждении, кабинете, мастерских либо 
непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства, 
нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняются 
место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его
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согласия может быть переведён работодателем на другую работу с 
оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель предоставляет 
работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если 
предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, 
время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается, как простой по вине работодателя. Отказ работника от выполнения 
работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и 
здоровья, либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
не предусмотренных трудовым договором, не влечёт за собой привлечения его к 
дисциплинарной ответственности.

6.5. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 
им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 
соответствии с федеральным законом.

6.6. Работники учреждения обязуются:
- соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;
- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда;

проходить обязательные медицинские осмотры в установленном 
законодательством порядке;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- немедленно извещать своего руководителя или заменяющего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
6.7. Профсоюзный комитет:
6.7.1. Заключает с работодателем от имени работников Учреждения на 

календарный год Соглашение по улучшению условий и охраны труда работников.
6.7.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

профсоюзов на здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации в 
связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет и 
защищает интересы членов профсоюза во взаимоотношениях с работодателем по 
вопросам индивидуальных трудовых отношений в сфере охраны труда.

6.7.3. Принимает участие в специальной оценке условий труда, вносит 
работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой 
специальной оценки условий труда.

6.7.4. Организует, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда 
в Учреждении, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями по охране 
труда и разработанных по результатам специальной оценки условий труда, 
привлекая для этого уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и комитет 
(комиссию) по охране труда. Результаты проверок рассматриваются на заседаниях 
профсоюзного комитета с определением требований к работодателю об устранении 
выявленных нарушений.
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6.7.5. Рассматривает по представлениям работодателя в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ, проекты локальных нормативных актов по охране 
труда и представляет по ним работодателю мотивированное решение профкома.

6.7.6. Обеспечивает реализацию права работников на сохранение за ними 
места работы (должности) и среднего заработка за время приостановки работ в 
учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 
законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 
вине работника.

6.7.7. Осуществляет избрание уполномоченных лиц по охране труда 
профсоюзной организации, инициирует создание комиссии по охране труда в 
Учреждении, организует обучение уполномоченных доверенных лиц и членов 
комиссии по охране труда, взаимодействует с работодателем в создании им условий 
для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии 
Региональным отраслевым соглашением между министерством общего и 
профессионального образования Ростовской области и Ростовской областной 
организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2017-2019 годы и настоящим коллективным договором, 
периодически, не реже раза в год, рассматривает на заседании профсоюзного 
комитета состояние работы уполномоченных лиц и комиссии по охране труда, 
определяет меры по улучшению их работы, согласовывает планы работы комиссии 
по охране труда.

6.7.8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
6.7.9. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего, 
представляет в комиссию по расследованию несчастного случая заключение 
профсоюзного комитета о степени вины пострадавшего.

6.7.10. Принимает участие в работе комиссии по проверке готовности 
Учреждения к новому учебному году и к работе в зимних условиях.

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах 
социального партнёрства и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом 
РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Законами Ростовской области «Об органах социального партнёрства в 
Ростовской области» и «О некоторых вопросах регулирования социального 
партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области», Ростовским 
трёхсторонним соглашением, положением о Профсоюзе по ГБОУ РО 
Новошахтинской школе-интернату (Приложение №11) и настоящим коллективным 
договором.

7.2. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, 
реализации законных прав работников и их представителей.

Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации 
со стороны руководителей организации и структурных подразделений, других
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должностных лиц организации. При приёме на работу Работодатель обязан 
ознакомить работника с информацией о деятельности первичной профсоюзной 
организации, о социальном партнёрстве в организации.

7.3. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу актовый зал для 
проведения профсоюзных собраний (конференций) работников на 60 мест.

7.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу оргтехнику, 
компьютерную, множительную технику, бесплатно осуществляет их техническое 
обслуживание, а также предоставляет Профсоюзу необходимые нормативные 
правовые документы.

7.5. Для обеспечения деятельности профсоюзной организации бесплатно 
предоставляется городской телефон № 2-38-58, возможность пользования 
электронной и факсимильной связью. По заявке Профкома, поданной не менее чем за 
2 дня, ему предоставляются следующие транспортные средства ПАЗ -  32053-70 
(автобус для перевозки детей на 22 места), ГАЗ -  322121 (автобус специальный для 
перевозки детей на 11 мест).

7.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт Профсоюза 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных 
письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом 
отраслевого профсоюза.

7.7. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель 
бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по 
социально-трудовым и другим вопросам.

С этой целью Работодатель осуществляет подписку за счёт организации 
необходимых периодических изданий по списку, представляемому Профкомом не 
позднее первого июня первого полугодия и первого ноября второго полугодия 
текущего года; предоставляет в бесплатное пользование Профсоюза юридическую 
базу данных образовательного учреждения и оплачивает обновление её содержания.

7.8. Работодатель учитывает мнение Профсоюза по вопросам, касающихся 
оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности 
труда, социальных льгот и гарантий работникам.

Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение 
управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, 
до рассмотрения имеющихся разногласий.

7.9. Работодатель обязуется создавать условия для организации Профкомом и 
проведения независимых исследований и экспертиз условий и организации труда 
работников, а также знакомить Профком с результатами соответствующих 
исследований и экспертиз, организуемых по линии Работодателя.

7.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за 
соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда, за выполнением 
коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием 
работников члены профкома, других профсоюзных органов в организации, 
представители вышестоящих профсоюзных органов вправе:
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беспрепятственно посещать и осматривать классные комнаты, актовый 
и спортивный залы, мастерские, школьную библиотеку, рабочие кабинеты, столовую 
и другие места работы в организации;

требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и 
объяснения, проверять расчёты по заработной плате.

7.11. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии 
локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического 
развития организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также 
проекты этих актов. Работодатель обязуется в трёхдневный срок рассматривать по 
существу предложения Профкома и сообщать на их счёт мотивированные ответы.

7.12. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: 
председателя Профкома или его представителя в управленческих совещаниях на 
уровне дирекции, председателей профсоюзных органов подразделений -  в 
управленческих совещаниях на уровне этих подразделений.

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по 
приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по 
охране труда сотрудников.

7.13. Через средства информации, имеющиеся в организации (официальный 
сайт Новошахтинской школы-интерната, доски объявлений), Профком вправе 
информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения 
их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

7.14. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 3 профсоюзных 
собраний (конференций) в год при условии заблаговременного согласования 
профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее чем за 5 дней).

7.15. На освобождённых и штатных профсоюзных работников 
распространяются все социальные льготы и гарантии, премирование, вознаграждение 
по итогам работы за год и за выслугу лет, предусмотренные для работников 
настоящим коллективным договором.

7.16. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях 
организации освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной 
платы за счёт Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учёбы в 
соответствии с планом и сроками такой учёбы, утверждёнными профсоюзными 
органами.

7.17. Члены профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы, 
освобождаются от неё для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 
созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях 
советов, исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней заработной платы за 
счёт Работодателя.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 
ознакомление с ним работников организации в 5 - дневный срок с момента его
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подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным 
договором непосредственно при приёме на работу до подписания трудового договора.

8.2. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 
осуществляется сторонами социального партнёрства, их представителями, 
соответствующими органами по труду.

В учреждении контроль за выполнением коллективного договора 
осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной 
основе.

Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей 
работы и по фактам письменных обращений Работодателя, Профсоюза, отдельных 
работников. Заседания комиссии должны проводиться не реже одного раза в квартал, 
с обязательным оповещением работников через информационный стенд об итогах 
проводимых проверок.

Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании работников, проводимом 
ежегодно. От каждой из сторон на собрании выступают непосредственно их 
руководители.

8.3. Профсоюз, как представитель работников, заключивших коллективный 
договор, для контроля за его выполнением:

проводит проверки силами своих комиссий;
запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и бесплатно получает её не позднее двух недель со дня 
получения соответствующего запроса;

при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или 
приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем;

имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей 
Работодателя о ходе выполнения положений договора.

8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 
процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

В случае возникновения коллективного трудового спора, создается 
примирительная комиссия в течение двух рабочих дней со дня начала трудового спора 
(ст. 402 ТК РФ).

8.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного 
договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 
законодательством.

8.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действия настоящего 
договора.
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