
 

ОТЧЁТ 
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБОУ РО «Новошахтинская школа-интернат»  
за 2024 год 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия Исполнитель  

мероприятия 

Информация 

об исполнении (краткое описание) 

1 2 3 4 5 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1 Утверждение состава 

антикоррупционной 

комиссии 

Декабрь 2024 директор Приказ «Об утверждении 

состава антикоррупционной 

комиссии на 2025 – 2027 год» от 

18.12.2024  № 1198 о/д 

1.2 Организация проведения 

заседаний рабочей группы 

по противодействию 

коррупции 

1 раз / квартал руководитель  

рабочей группы 

Протокол № 1 заседания 

антикоррупционной комиссии 

ГБОУ РО «Новошахтинская школа-

интернат» от 16.01.2024 

Протокол № 2 заседания 

антикоррупционной комиссии 

ГБОУ РО «Новошахтинская школа-

интернат» от 06.06.2024 

Протокол № 3 заседания 

антикоррупционной комиссии 

ГБОУ РО «Новошахтинская школа-



 

интернат» от 29.08.2024 

Протокол № 4 заседания 

антикоррупционной комиссии 

ГБОУ РО «Новошахтинская школа-

интернат» от 18.12.2024 

 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1 Регулярное проведение 

мониторинга хода 

коррупционных 

правонарушений 

1 раз / полугодие члены рабочей группы За 2024 в образовательной 

организации не выявлено 

коррупционных правонарушений 

2.2 Организация проведения 

социологического опроса 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся, 

воспитанников 

«Удовлетворенность 

качеством обучения и 

воспитания» 

 

 

 

декабрь 2024 зам. директора по 

УМР 

19.12.2024 проведен опрос 

«Удовлетворенность качеством 

обучения и воспитания» среди 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, 

воспитанников 



 

3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

3.1 Использование телефонов 

«горячей линии» или прямых 

телефонных линий с 

руководством органов 

местного самоуправления, 

осуществляющих управление 

в сфере образования, 

учредителем, с 

руководителем 

образовательной организации 

в целях выявления фактов 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественности 

к борьбе с данными 

правонарушениями 

постоянно директор На сайте образовательной 

организации размещена ссылка 

(«Сообщить о коррупции») на 

телефон «горячей линии». 

На информационном стенде 

размещен телефон «горячей линии» 

по факту вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции. 

4. Обеспечение прозрачности деятельности 

4.1 Размещение локальных актов 

по профилактике и 

противодействию коррупции 

на сайте образовательной 

Сентябрь 2024 ответственный  

по сайту 

 

Проведен мониторинг 

размещенных нормативных 

документов на сентябрь 2024 



 

организации 

4.2 Оформление 

информационного стенда с 

указанием времени приёма 

граждан 

Сентябрь 2024 

 

директор 

 

Обновлены материалы 

информационного стенда 

5. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств 

5.1 Обеспечение и 

своевременное исполнение 

требований к финансовой 

отчетности 

постоянно 

 

главный бухгалтер Соблюдаются сроки 

финансовой отчетности 

5.2 Соблюдение при проведении 

закупок товаров, работ и 

услуг для нужд 

образовательного 

учреждения требований по 

заключению договоров с 

контрагентами в 

соответствии с Федеральным 

законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

постоянно 

 

экономист, зам. 

директора по АХР 

 

При проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд 

образовательной организации 

соблюдены требования по 

заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с 

Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд»  



 

6. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения 

6.1 Совершенствование 

принципов подбора 

оптимизации использования 

кадров 

постоянно рабочая группа выполняется 

6.2 Проведение оценки 

должностных обязанностей 

руководящих и 

педагогических работников, 

исполнение которых в 

наибольшей мере 

подвержено коррупционных 

проявлений 

постоянно рабочая группа выполняется 

6.3 Усиление персональной 

ответственности 

администрации 

общеобразовательной 

организации и 

педагогических работников 

за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий и за другие 

проявления бюрократизма 

постоянно директор 

 

выполняется 



 

6.4 Стимулирование 

профессионального развития 

персонала 

общеобразовательной 

организации 

постоянно директор 

 

Ежемесячное заседание 

комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам 

6.5 Изучение методических 

рекомендаций и учебных 

пособий по организации 

антикоррупционного 

образования обучающихся и 

внедрение их в практику 

работы 

постоянно рабочая группа выполняется 

6.6 Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

6 декабря 2024 зам. директора по ВР Проведено административное 

совещание по вопросам 

антикоррупционной политики 

06.12.2024 

Рассмотрены вопросы по 

предупреждению коррупции на 

совещании педагогического 

коллектива 06.12.2024 

7. Информационная и издательская деятельность 

7.1 Оформление 

информационного стенда 

«Коррупции - нет!» 

Август 2024 специалист по охране 

труда 

оформлен 



 

8. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

8.1 Использование нормативно-

правовой базы по 

антикоррупции, 

регулирующей проведение 

антикоррупционной 

экспертизы правовых 

локальных актов 

общеобразовательной 

организации и их проектов 

постоянно рабочая группа Проведен мониторинг 

локальных актов на предмет 

финансово-хозяйственном 

подчинении работников 

образовательной организации 

9. Предоставление отчетной информации 

9.1 Предоставление отчетной 

информации по исполнению 

мероприятий 

антикоррупционной 

политики 

по требованию директор Выполнено 

10. Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся, воспитанников 

10.1 Проведение бесед по 

формированию 

положительного отношения 

к хранителям порядка 

(полиции) и 

антикоррупционного 

Март – ноябрь 2024 Классные 

руководители, 

воспитатели 

20.04.2024, 23.10.2024 

организована встреча 4 - 10 классов с 

сотрудником ПДН ОМВД России по 

г. Новошахтинску по профилактике 

правонарушений среди 

несовершеннолетних. 



 

мировоззрения 

обучающихся, 

воспитанников 

10.2 Проведение 

профилактической работы 

(беседы, индивидуальные 

консультации, совместные 

мероприятия) с родителями 

(законными 

представителями) по 

формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся, 

воспитанников 

В течение года Классные 

руководители, 

воспитатели 

Тематическое мероприятие, 

посвященное Международному дню 

борьбы с коррупцией; 

викторина «Права человека»; 

единый урок «Права человека»; 

выставка рисунков «Мы против 

коррупции!» 

10.3 Организация и проведение 

9 декабря мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

борьбы с коррупцией  

Декабрь 2024 Зам. директора по ВР Проведены классные часы: 

«Мои права и обязанности».  

«Причины коррупции, их 

преодоление»;  

в рамках уроков 

обществоведения и истории 

Отечества рассмотрены элементы 

по антикоррупционной 

проблематике «Что такое коррупция 

и как с ней бороться», «Что делать, 



 

если тебя заставляют дать взятку?!», 

«Вместе против коррупции»; 

тематическое игровое занятие 

«Коррупция в мире сказок»; 

проведена викторина «Права 

человека»; 

единый урок «Права человека»; 

выставка рисунков «Мы против 

коррупции!» 

организовано просвещение 

родителей (законных 

представителей) по вопросам 

антикоррупционного поведения в 

дистанционной форме (памятки) 

 


