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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения
Ростовской области 

«Новошахтинская школа-интернат»

1 Общие положения
1.1 Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) являются 

локальным нормативным актом государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения Ростовской области «Новошахтинская школа-интернат» (далее -  
образовательная организация).

1.2 Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
образовательной организации и регулируют порядок приема и увольнения работников 
образовательной организации, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений 
в образовательной организации.

1.3 Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 
работы.

1.4 Настоящие Правила, конкретизируя ст. 189 ТК РФ, устанавливают взаимные 
права и обязанности работодателя и работников, ответственных за их соблюдение и 
исполнение.

1.5 Вопросы, связанные с установлением Правил, решаются администрацией 
образовательной организации по согласованию с Общим собранием (конференцией) 
работников образовательной организации (далее -  Общее собрание).

1.6 Правил^ внутреннего трудового распорядка образовательной организации 
утверждаются директором образовательной организации с учетом мнения Общего 
собрания в соответствии со ст. 190 ТК РФ.

1.7 При приеме на работу администрация образовательной организации обязана 
ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка под подпись.

1.8 Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением 
к коллективному договору.

1.9 Каждый работник образовательной организации несет ответственность 
за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным 
стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.10 Вопросы, связанные с применением Правил, решаются директором 
образовательной организации в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 
Общим собранием.
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2 Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в образовательной организации. В трудовых отношениях с работником 
образовательной организации работодателем является образовательная организация 
в лице директора ГБОУ РО «Новошахтинская школа-интернат».

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления 
и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную 
волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 
договора хранится в образовательной организации, другой -  у работника.

2.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 
ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные 
законодательством, коллективным договором.

Согласно ч. 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию 
о сторонах заключивших его.

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:
-  указание места работы;
-  трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, 

специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы);
-  определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового 

договора -  также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным 
федеральным законом;

-  условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие
выплаты);

-  компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или)
опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

-  режим рабочего времени и времени отдыха;
-  права и обязанности сторон договора;
-  другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме.

2.5. При приеме на работу работник обязан предъявить директору 
образовательной организации:

-  паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку или/и сведения о трудовой деятельности (далее СТД-Р) 

или/и сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (СТД-ПФР), за 
исключением случая, когда работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  личную медицинскую книжку (оформленная в соответствии с приказом 
Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении 
перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу 
и периодические осмотры» с записью об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательной организации (ст. 331 ТК РФ);

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  копию ИНН;
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-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

-  документ об образовании, подтверждающий образовательный уровень и 
(или) профессиональную подготовку при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, либо заключение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
о допуске или не допуске лиц, указанных в ст. 331, ст. 351.1 ТК РФ к педагогической 
деятельности.

-  справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.

2.6. При наличии судимости за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению 
в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 
быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 
социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 
культуры и искусства с участием несовершеннолетних по решению комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Ростовской области (ст. ст. 331, 351.1 ТК РФ).

2.7. Прием на работу в образовательную организацию без предъявления 
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательной 
организации не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных 
ТКРФ.

2.8. Прием на работу оформляется приказом директора образовательной 
организации на основании письменного заявления. Приказ объявляется работнику 
под подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. При заключении 
договора по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытательном 
сроке. Копия приказа о приеме на работу выдается работнику по его требованию 
(ст. 68 ТК РФ).

2.9. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 
договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 
Директор образовательной организации обязан оформить с работником договор 
в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе.

2.10. Работодатель ведет трудовые книжки или сведения о трудовой деятельности 
на каждого работника, в случае, если работа в образовательной организации является 
для работника основной. На работающих по совместительству ведутся СТД-Р. 
При заключении трудового договора впервые работодателем сведения о работнике 
формируются в электронном виде по форме утвержденной Пенсионным фондом.

2.11. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации (далее -  Социальный фонд РФ).

В сведения о трудовой деятельности включается информация:
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-  о работнике;
-  о его трудовой функции;
-  о переводах работника на другую постоянную работу;
-  об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора;
-  другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным

федеральным законом.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения 
в информационных ресурсах Социального фонда РФ, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 
и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда РФ».

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 
на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период 
работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом):

- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении - в день прекращения трудового договора.
Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно 
в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 
направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений 
о трудовой деятельности у данного работодателя.

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 
работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений 
о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, 
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.12. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливается ст. 66 ТК РФ, приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения 
и хранения трудовых книжек», инструкцией о порядке ведения трудовых книжек, 
приказом Министерства финансов Российской Федерации от 11.04.2022 № 55н 
«Об утверждении порядка изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими 
работодателей».

2.13. Форма и порядок ведения СТД-Р устанавливается ст. 66.1 ТК РФ, приказом 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 17.11.2023 
№ 2281. «Об утверждении единой формы «Сведения для ведения индивидуального
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(персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваниях (ЕФС-1) и порядка ее заполнения»

2.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под подпись) 
с учредительными документами и локальными правовыми актами образовательной 
организации, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом 
образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране 
труда, правилам по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно- 
гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательной организации 
(ст. 68 ТК РФ).

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 
требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.15. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор 
образовательной организации.

2.16. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденной документами об образовании.

2.17. К педагогической деятельности в образовательной организации 
не допускаются лица (ст.331 ТК РФ):

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, 
а также против общественной безопасности;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения;

-  лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести 
и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 
по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Ростовской области о допуске их к педагогической деятельности.
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Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав принимает решения 
о допуске или не допуске лиц, указанных в ст. 331 ТК РФ, к педагогической деятельности.

Наряду с указанными в ст. 76 ТК РФ случаями директор образовательной 
организации обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере 
образования, воспитания при получении от правоохранительных органов сведений о том, 
что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления. Директор 
образовательной организации отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 
на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления 
в силу приговора суда.

2.18. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело, 
которое состоит из копий приказов, трудового договора, копий заявлений, материалов 
по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится 
в образовательной организации 50 лет.

2.19. Изменение условий труда определенных сторонами трудового договора 
для работников образовательной организации связанное с изменениями в организации 
учебного процесса и труда: изменение числа классов, групп, количества обучающихся, 
часов по учебному плану, образовательных программ и т.д. Об изменении условий труда 
работник должен быть в письменной форме уведомлен директором образовательной 
организации за два месяца до введения изменений.

2.20. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
директор образовательной организации обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья, а при отсутствии такой работы -  вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 
квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника 
от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии 
сп. 7 ст. 77 ТК РФ.

2.21. Директор образовательной организации обязан отстранить от работы 
(не допускать к работе) работника:

-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;

-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

-  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр;

-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором;

-  по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Директор образовательной организации отстраняет от работы (не допускает 
к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 
основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

2.22. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 
время отстранения от работы как за простой.

2.23. Основаниями прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ) являются:
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-  соглашение сторон (ст. 78 ТК);
-  истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон 
не потребовала их прекращения;

-  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК);
-  расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(ст. ст. 71, 81 ТК РФ);
-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
-  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 
либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 
учреждения (ст. 75 ТК РФ);

-  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ);

-  отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы 
(ч. 3, ч. 4 ст.73 ТК РФ);

-  отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе 
с работодателем (ч. 1 ст. 72.1 ТК РФ);

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
-  нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Во всех 
случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.24. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными 
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 
являются:

-  повторное, в течение одного года, грубое нарушение Устава 
образовательной организации;

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника.

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок 
не установлен ТК РФ или иными федеральными законами. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 
об увольнении (ч. 1 ст. 80 ТК РФ).

2.26. В день увольнения директор образовательной организации производит 
с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее 
записью об увольнении или СТД-Р. Запись о причине увольнения вносится в трудовую 
книжку или СТД-Р в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой 
на статью и пункт закона.

2.27. По соглашению между работником и директором образовательной 
организации трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении (ч. 2 ст. 80 ТК РФ).
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2.28. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы (ч. 2 ст.79 ТК РФ).

2.29. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу 
(ч. 3 ст. 79 ТК РФ).

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 
образовательной организации (ч. 1 ст. 84.1 ТКРФ).

3. Основные права и обязанности директора образовательной организации
3.1. Директор образовательной организации имеет право (ст. 22 ТК РФ):
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации (в том числе 
к имуществу третьих лиц, находящемуся у образовательной организации, если директор 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 
Правил внутреннего трудового распорядка;

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

-  принимать локальные нормативные акты;
-  реализовывать права, предоставленные ему законодательством 

о специальной оценке условий труда.
3.2. Согласно ч. 7 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ 

«Об образовании в Российской Федерации» директору образовательной организации 
предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, 
права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 
для педагогических работников п.п. 3, 5 ч. 5 и ч. 8 ст. 47 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».

3.3. Директор образовательной организации обязан:
-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

-  выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, обеспечивать материальную заинтересованность в результатах их личного 
труда и в общих итогах работы образовательной организации;

-  осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников;

-  предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;

-  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора
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за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-  рассматривать представления Общего собрания о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
указанным органам;

-  создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 
воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 
контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по ТБ;

-  обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной 
дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, 
направленную на укрепление дисциплины;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами.

4. Основные права и обязанности работников образовательной организации
4.1. Работник образовательной организации имеет право на:
-  заключение, изменение и расторжение трудового договора с директором 

образовательной организации в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
иными федеральными законами;

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленным законодательством 
о специальной оценке условий труда;

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством выполненной 
работы;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в соответствии с планом развития образовательной организации;

-  получение квалификационной категории, при успешном прохождении 
аттестации, в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических 
работников и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и 
организаций РФ;

-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами;
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-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ;

-  пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, 
а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

-  индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных Федеральным законом способов их разрешения, включая право 
на забастовку;

-  получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до наступления
пенсионного возраста;

-  педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 
порядок и условия, предоставления которого определяются Уставом образовательной 
организации;

-  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

4.2. Педагогические работники образовательной организации пользуются 
следующими академическими правами и свободами (ч. 3 ст. 47 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»):

-  свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

-  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

-  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

-  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ;

-  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном образовательной организацией, 
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 
и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 
в образовательной организации;

-  право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами образовательной организации, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 
организации;
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-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

-  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

4.3. Академические права и свободы, указанные в п. 4.2. данных Правил, 
должны осуществляться с соблюдением права и свобод других участников 
образовательных отношений, с учетом требований законов РФ, норм профессиональной 
этики педагогических работников, закрепленных приказом директора образовательной 
организации (ч. 4 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании 
в Российской Федерации»),

4.4. Работник образовательной организации обязан (ст. 21 ТК РФ):
-  предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством;
-  строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством, Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен 
знать» тарифно-квалификационных характеристик, должностными инструкциями;

-  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
-  своевременно и точно исполнять распоряжения директора, заместителей 

директора, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться 
от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

-  повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
-  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса;
-  своевременно знакомиться с нормативными локальными актами, приказами, 

должностными инструкциями образовательной организации;
-  содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 
хранения материальных ценностей и документов;

-  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у образовательной организации, если директор несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-  эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

-  соблюдать законные права и свободы обучающихся, воспитанников;
-  поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся, воспитанников;
-  незамедлительно сообщать директору образовательной организации, либо 

его заместителям о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
детей и других работников, сохранности имущества образовательной организации.

4.5. Педагогические работники образовательной организации обязаны 
(ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации»)

-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики, утвержденным в образовательной организации;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;
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-  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданские позиции, способность 
к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-  обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса;

-  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями;

-  систематически повышать свой профессиональный уровень;
-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
-  проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение 

на проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

-  не допускать антипедагогических методов воспитания, связанных
с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника, а 
также опасных для жизни и здоровья методов обучения;

-  поддерживать постоянную связь с родителями (законными
представителями);

-  вести учет успеваемости обучающихся, воспитанников, организовывать и 
контролировать их самостоятельную работу;

-  выявлять причины неуспеваемости обучающихся, воспитанников, 
оказывать им помощь;

-  соблюдать Устав образовательной организации и локальные нормативные 
акты образовательной организации.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) образовательной организации, а также 
учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом 
образовательной организации и трудовым договором, годовым календарным учебным 
графиком.

5.2. График работы образовательной организации - пятидневная рабочая неделя 
с двумя выходными и продолжительность урока для первого класса (1 и 2 четверть) по 35 
минут, для классов с первого (с третей четверти) по двенадцатый класс по 40 минут. 
Режим работы образовательной организации -  круглосуточный.

5.3. Начало работы столовой для детей -  7.30 часов, окончание -  20.00 часов; 
для работников столовой с 7.00 часов до 20.00 часа (согласно графику), перерыв 30 минут, 
не менее чем через 3 часа после начала рабочей смены (согласно графику).

5.4. Работа дежурного администратора -  с 8.00 часов до 14.30 часов и с 14.30 
часов до 21.00 часа; дежурный учитель начинает работу с 8.10 часов до 14.30 часов, после 
чего сдает образовательную организацию дежурному администратору; дежурный 
воспитатель приступает к обязанностям в 14.30 часов и заканчивает в 22.00 часов 
(согласно графику), в выходные и праздничные дни дежурство воспитателя 
осуществляется в соответствии с графиком.
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5.5. Явка педагогических работников на занятия за 15 минут до начала первого 
урока в расписании данного работника. Явка остальных работников за 15 минут до начала 
рабочего времени.

5.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового 
положения об общеобразовательном учреждении, на которое распространяются 
настоящие правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательной 
организации.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 
образовательной организации с учетом особенностей их труда продолжительность 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
определяется Правительством Российской Федерации. Педагогическим работникам 
разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, 
специальности.

Продолжительность рабочего времени на одну ставку составляет в неделю: 
40 часов - для административного персонала, специалистов и рабочих.

Для педагогических работников образовательной организации норма часов 
учебной нагрузки (объем педагогической работы) в неделю (п. 5 ст. 55, ст. 333 ТК РФ, 
Приказ Министерства образования и науки РФ №1601 от 22.12.2014 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре») при условии работы 
на одну ставку составляет:

18 часов -  для учителя, педагог дополнительного образования;
20 часов -  для учителя-логопеда, учителя-дефектолога;
25 часов -  для воспитателя, работающих с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья;
30 часов -  для воспитателей, кроме работающих с воспитанниками 

с ограниченными возможностями здоровья;
36 часов -  для педагога-психолога, социального педагога, педагога-организатора, 

педагога-библиотекаря, тьютора, советника директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями, преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных, 
внеклассных, внеурочных занятий и расписанием занятий.

5.7. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 
педагогического работника, и включает:

-  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;

-  работа на Общих собраниях;
-  организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим 
детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
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-  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 
и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий; периодические кратковременные дежурства в образовательной организации 
в период образовательного процесса;

-  дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых 
мероприятиях, проводимых образовательной организацией; выполнение дополнительно 
возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных 
с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.

5.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 
организации устанавливается исходя из количества часов по образовательным 
программам, реализуемым в образовательной организации, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в образовательной организации.

5.9. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 
рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 
организации с учетом:

-  выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы 
с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 
продолжительности их рабочего времени;

-  подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе 
с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 
полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. 
Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться 
как непосредственно в организации, так и за её пределами (по согласованию 
с администрацией образовательной организации).

5.10. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации 
оговаривается в трудовом договоре. Первоначально оговоренный в трудовом договоре 
объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение 
в трудовом договоре.

В случае, когда объем учебной нагрузки педагогического работника не оговорен 
в трудовом договоре, он считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 
установлен приказом директора образовательной организации при приеме на работу.

5.11. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен 
на условиях работы с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей:

-  по соглашению между работником и директором образовательной 
организации;

-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18- 
ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 
с медицинским заключением.

5.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника 
в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе директора образовательной организации, возможны только:

-  по взаимному согласию сторон;
-  по инициативе администрации образовательной организации в случае 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 
изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение 
определенных условий труда.
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Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность 
не позднее чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых 
условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 74 ТК РФ).

5.13. Для изменения учебной нагрузки по инициативе образовательной 
организации согласие работника не требуется в случае временного перевода на другую 
работу в соответствии со ст.72.2 ТК РФ.

5.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается директором образовательной организации до ухода работников в отпуск, 
но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении 
в объеме учебной нагрузки.

5.15. При проведении тарификации педагогического работника на начало нового 
учебного года объем учебной нагрузки каждого устанавливается приказом директором 
образовательной организации.

5.16. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь 
в виду, что:

-  объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов 
преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

-  объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся, 
классов, групп;

-  объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

-  в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 
учебных полугодиях.

5.17. Учебное время учителя определяется расписанием уроков. Расписание уроков 
составляется и утверждается администрацией образовательной организации с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
норм и максимальной экономии времени учителя.

5.18. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя 
из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 
включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 минут 
установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей 
в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный 
период.

5.19. Педагогическим работникам запрещается:
-  изменять по своему усмотрению расписание и место проведение уроков 

(занятий) и график работы;
-  отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;
-  удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
-  курить на территории и в помещении образовательной организации.
5.20. Запрещается:
-  отвлекать педагогических работников в учебное время 

от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, 
не связанных с производственной деятельностью;

-  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
по общественным делам;

-  присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
администрации образовательной организации;
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-  входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом 
в исключительных случаях пользуется только директор образовательной организации и 
его заместители;

-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

5.21. Продолжительность рабочего дня, количество рабочих дней, начало и 
окончание рабочего дня для воспитателей, помощников воспитателей, медицинского и 
обслуживающего персонала, рабочих определяется графиком сменности, составляемым 
с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или 
другой учетный период, и утверждается директор образовательной организации. 
При неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва, в этом случае 
работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 
Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором. График сменности 
объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день компенсируется 
предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но 
не менее чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника 
в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа 
не запрещена им по медицинским показаниям.

5.22. Директор образовательной организации обязан обеспечить точную 
регистрацию прихода на работу и ухода с нее всех работников образовательной 
организации. Ведение и хранение табеля возлагается на ответственное лицо, назначенное 
приказом директора.

5.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников образовательной организации. В эти периоды педагогические 
работники привлекаются администрацией образовательной организации 
к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, 
непревышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 
утверждается приказом директора.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников, ведущих 
преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 
каникул обучающихся (воспитанников) производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул

5.24. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательной организации и др.), 
в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной 
заработной платы. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда 
также сохраняются.

5.25. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии 
с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

5.26. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
постановлением Правительством РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках».

5.27. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией образовательной организации по согласованию 
с Общим собранием с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
образовательной организации и благоприятных условий для отдыха работников.

5.28. График отпусков составляется на каждый год не позднее двух недель 
до начала календарного года.

5.29. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись 
не позднее, чем за две недели до его начала.

5.30. По соглашению между работником и директором ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускаются только 
с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в каникулярное или летнее время в течение текущего 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Замена отпуска 
денежной компенсацией допускается в соответствии со ст. 126 ТК РФ.

5.31. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 
нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных 
или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством 
(ст. 124 ТК РФ).

6. Поощрение за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и 
за другие достижения применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

-  объявление благодарности;
-  выдача денежной премии;
-  награждение ценным подарком;
-  награждение почетными грамотами;
-  другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения.
6.2. За особые заслуги работники образовательной организации представляются 

в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 
установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 
до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

6.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 
Общего собрания.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором,
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Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и 
общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим 
законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 
дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям.
7.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено в случае 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором, Уставом образовательной организации и 
Правилами внутреннего трудового распорядка, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение 
рабочего дня) без уважительной причины администрация образовательной организации 
применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии 
с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен 
за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением 
воспитательных функций.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором образовательной 
организации. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение Общего 
собрания.

7.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются министерством, 
которое имеет право его назначать и увольнять.

7.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 
потребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 
акт (ч. 1 ст. 193 ТК РФ). Отказ работника дать объяснение не может служить 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание 
применяется администрацией образовательной организации не позднее одного месяца со 
дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объясняется работнику под подпись в трехдневный рабочий срок, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 
с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под подпись, то составляется 
соответствующий акт.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству 
Общего собрания может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, 
если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил 
себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного 
взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.
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Принято общим собранием (конференцией) 
работников о б в а т е л ы ю й  организации 

' ПредседательиЫи>№^О.А. Королькова
Протокол № п. от « У) » 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 221 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н 
«Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами» и устанавливает обязательные требования к приобретению, 
выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

1.2. Требования настоящего Положения распространяются на работодателя, 
должностных лиц и работников государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения Ростовской области «Новошахтинская школа-интернат»

1.3. В целях настоящего Положения под СИЗ понимаются средства 
индивидуального пользования, применяемые для предотвращения или уменьшения 
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 
для защиты от загрязнения.

1.4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших 
в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнением.

Приобретение СИЗ осуществляется за счёт средств образовательной организации.
Допускается приобретение СИЗ во временное пользование по договору аренды.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно.

1.5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем 
во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии 
с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших 
в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и 
на основании результатов проведения специальной оценки условий труда.

1.6. Работодатель имеет право с учетом мнения общего собрания (конференции) 
работников ГБОУ РО «Новошахтинская школа-интернат» (далее -  Общее собрание) и 
своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 
работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников 
от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых 
температурных условий или загрязнения.

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами на основании 
результатов проведения специальной оценки условий труда, и с учетом мнения Общего 
собрания и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием
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типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты.

1.7. Работодатель имеет право с учетом мнения уполномоченного работниками 
Общего собрания заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных 
типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и 
вредных производственных факторов.

1.8. Выдача работникам СИЗ, а также специальной одежды, находящейся 
у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только 
в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих 
соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным 
законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения 
дерматологических СИЗ, оформленного в установленном порядке.

Приобретение (в том числе по договору аренды) СИЗ, не имеющих декларации 
о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию 
о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, 
не допускается.

1.9. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся 
им СИЗ. При проведении вводного инструктажа инструктирующий обязан ознакомить 
работников с настоящим Положением, а также с соответствующими его профессии и 
должности типовыми нормами выдачи СИЗ.

1.10. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 
порядке.

1.11. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или 
связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской 
Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель 
не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по 
этой причине простой.

2. Порядок выдачи и применения СИЗ и смывающих средств
2.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, 

размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
2.2. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ в установленные сроки.
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке 

учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящему Положению.
Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 

программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма 
учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета 
выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо 
личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета 
о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме 
с обязательной персонификацией работника.

Работодатель вправе организовать выдачу СИЗ и их сменных элементов простой 
конструкции, не требующих проведения дополнительного инструктажа, посредством 
автоматизированных систем выдачи. При этом требуется персонификация работника и 
автоматическое заполнение данных о выданных СИЗ в электронную форму карточки 
учета выдачи СИЗ.

2.3. При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми 
нормами, соответствующими его виду деятельности.
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При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах 
работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами 
для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, а 
при отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - типовыми нормами 
для работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых работ.

2.4. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов выдаются 
указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности 
являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право 
на получение этих средств индивидуальной защиты.

2.5. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 
совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, 
дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, 
предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии 
(совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку 
учета выдачи СИЗ.

2.6. Работникам, временно переведенным на другую работу, обучающимся 
на время прохождения производственной практики (производственного обучения), а 
также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо 
осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия 
по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются 
в соответствии с типовыми нормами и настоящим Положением на время выполнения этой 
работы (прохождения производственной практики) или осуществления мероприятий 
по контролю (надзору).

Работники сторонних организаций при выполнении работ в производственных 
цехах и участках, где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, 
которые могут воздействовать на работников, должны быть обеспечены своим 
работодателем СИЗ в соответствии с типовыми нормами, предусмотренными 
для работников соответствующих профессий и должностей организации, в которую 
их направляют.

Руководителям и специалистам, которые в соответствии с должностными 
обязанностями периодически посещают производственные помещения (площадки) и 
могут в связи с этим подвергаться воздействию вредных и (или) опасных 
производственных факторов, должны выдаваться соответствующие СИЗ в качестве 
дежурных (на время посещения данных объектов).

2.7. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, диэлектрические 
галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ 
органов дыхания с противоаэрозольными фильтрами, изолирующие СИЗ органов 
дыхания, каска, перчатки и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут 
быть выданы работникам со сроком носки «до износа» на основании результатов 
проведения специальной оценки условий труда, а также с учетом условий и особенностей 
выполняемых работ.

Указанные выше СИЗ также выдаются на основании результатов проведения 
специальной оценки условий труда для периодического использования при выполнении 
отдельных видов работ (далее - дежурные СИЗ). При этом противошумные вкладыши, 
подшлемники, а также СИЗ органов дыхания, не допускающие многократного 
применения и выдаваемые в качестве «дежурных», выдаются в виде одноразового 
комплекта перед рабочей сменой в количестве, соответствующем числу занятых 
на данном рабочем месте.

2.8. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время 
выполнения тех работ, для которых они предназначены. Указанные СИЗ с учетом 
требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются 
за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой. В таких
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случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителя структурного подразделения, 
уполномоченного работодателем на проведение данных работ.

2.9. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, 
обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам 
с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются 
работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования 
указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения общего 
собрания (конференции) трудового коллектива работников и местных климатических 
условий. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, 
включается время их организованного хранения.

2.10. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. 
При выдаче работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, 
за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится 
соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную 
карточку учета и выдачи СИЗ работника.

2.11. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических 
навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, каски и 
др.), работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах 
применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и 
исправности, а также организует тренировки по их применению.

2.12. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения 
по независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. 
Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность 
до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

2.13. Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ. 
Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 
порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

2.14. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ 
за пределы территории работодателя или территории выполнения работ. В отдельных 
случаях, когда по условиям работы указанный порядок невозможно соблюсти, СИЗ 
остаются в нерабочее время у работников.

2.15. Работники должны ставить в известность директора (или его заместителей) 
о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

2.16. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками 
работодатель обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также 
своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После 
проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного 
испытания.

2.17. Смывающие и обезвреживающие средства подразделяются на защитные 
средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего 
действия.

2.18. Смывающие и обезвреживающие средства предоставляются работникам 
в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и 
обезвреживающих средств.

2.19. Смывающие и обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными 
по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем 
месяце при соблюдении их срока годности.

2.20. Руководитель организации вправе с учетом финансово-экономического 
положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 
обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту 
работников от имеющихся на рабочих местах вредных и опасных производственных 
факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.
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2.21. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств, допускается 
только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным 
требованиям декларацией о соответствии или сертификатом соответствия, оформленными 
в порядке, установленном действующим законодательством.

2.22. Приобретение смывающих и обезвреживающих средств, не имеющих 
декларации о соответствии или сертификата соответствия либо имеющих декларацию 
о соответствии или сертификат соответствия, срок действия которых истек, 
не допускается.

2.23. При выдаче смывающих и обезвреживающих средств ответственный 
за выдачу обязан информировать работников о правилах их применения.

2.24. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со стандартом 
смывающие и обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

2.25. Подбор и выдача смывающих и обезвреживающих средств осуществляются 
на основании результатов специальной оценки условий труда.

2.26. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 
смывающих и обезвреживающих средств, составляются ответственным лицом по охране 
труда. Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются 
на основании типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки условий 
труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации 
труда, применяемых сырья и материалов.

2.27. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств согласно 
нормам осуществляется ответственным лицом.

2.28. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды 
(кремы, гели, эмульсии и др.) выдаются работникам, занятым на наружных работах, 
связанных с понижением температуры, ветра и т. д.

2.29. Применение защитных средств, указанных в пункте 14 Положения, 
осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы.

2.30. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования 
в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства 
в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, жидкое 
туалетное мыло и др.).

2.31. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 
обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов 
с жидким смывающим веществом. Не допускается замена мыла или жидких моющих 
средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, 
абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т. п.), каустической содой и др.).

2.32. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями 
(масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум), в дополнение 
к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются 
очищающие кремы, гели и пасты. Замена указанных очищающих средств твёрдым 
туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.

2.33. При работе с водонерастворимыми веществами и негативном влиянии 
окружающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием повышенных 
или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие 
(восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и др.) согласно типовым нормам. 
Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые 
участки тела после работы.

2.34. Выдача работникам жидких смывающих и обезвреживающих средств, 
расфасованных в упаковки ёмкостью более 250 мл, может осуществляться посредством 
применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых 
помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и
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обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств 
ответственным лицом.

2.35. Сроки использования смывающих и обезвреживающих средств исчисляются 
со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, 
указанных производителем. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств 
осуществляется ответственным лицом и фиксируется под подпись в личной карточке 
учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

2.36. Хранение выдаваемых работникам смывающих и обезвреживающих средств 
заведующий хозяйством осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

2.37. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 
смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с типовыми нормами, 
за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение 
смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на лицо, назначенное 
приказом руководителя.

3. Порядок обеспечения и последующего использования работниками СИЗ, бывших
в употреблении

3.1. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные 
для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения 
мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, дезактивации, 
обеспыливания, обезвреживания и ремонта).

Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость 
проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ 
устанавливает комиссия по охране труда и фиксирует его в личной карточке учета выдачи 
СИЗ.

3.2. Комиссия по охране труда в своей деятельности руководствуется Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи 
СИЗ, приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами», эксплуатационной документацией организаций-производителей, 
прилагаемой к СИЗ (руководство, паспорт, сертификат соответствия и др.), иной 
нормативно-технической документацией.

3.3. Комиссия по охране труда осуществляет следующие функции:
3.3.1. Принимает на рассмотрение специальную одежду, специальную обувь и 

другие средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками по истечении 
сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации.

3.3.2. С помощью органолептических методов (визуальный осмотр, ощупывание) 
определяет:

- отсутствие повреждений;
- целостность защитных механизмов;
- функциональную пригодность;
- соответствие размера, а также сравнивает временные характеристики (срок 

годности СИЗ, срок эксплуатации СИЗ), отраженные в эксплуатационной документации, 
со сроками выдачи СИЗ, указанными в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику.

В случае, если срок годности или эксплуатации СИЗ истек, работодатель обязуется 
предоставить работнику аналогичные СИЗ либо СИЗ с более высокими защитными 
свойствами.

3.3.3. Выявляет СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации или СИЗ 
требующие ремонта, чистки, стирки, обеспыливания или обеззараживания.

СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации подлежат списанию 
в установленном порядке, взамен списанных СИЗ выдаются новые.

3.3.4. Устанавливает процент износа СИЗ, признанных годными к дальнейшей
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эксплуатации.
При определении процента износа должностное лицо (комиссия по охране труда) 

исходит из того, что СИЗ должно соответствовать требованиям нормативных документов 
(Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств 
индивидуальной защиты», утвержденного Решением Комиссии Таможенного союза 
от 09.12.2011 № 878; ГОСТов) и сохранять свои защитные свойства.

Для определения процента износа комиссия по охране труда сравнивает 
проверяемое СИЗ с новым образцом, использует в работе инструкции организации- 
производителя по его периодической проверке и технической эксплуатации.

3.3.5. Определяет новый срок носки (применения) СИЗ.
Срок устанавливается пропорционально степени износа, но не более чем на 1 год.
Не допускается продление срока носки спецодежды с пропиткой независимо 

от процента ее износа.
3.3.6. По результатам рассмотрения представленного СИЗ составляет Акт осмотра, 

в котором указывает процент износа и возможность его дальнейшего использования.
Акт составляется индивидуально для конкретного СИЗ (указывается 

идентификационный номер согласно маркировки) и прилагается к личной карточке учета 
выдачи СИЗ.

3.4. Работодатель возвращает работнику СИЗ, пригодные для дальнейшего 
применения, с указанием в личной карточке учета выдачи сведений о проценте износа и 
продлении срока носки.

3.5. Работник обязан расписаться о получении спецодежды, спецобуви в личной 
карточке учета выдачи СИЗ.

3.6. При выходе из строя (неисправности) СИЗ до истечения нового строка носки 
(применения), работник сообщает об этом работодателю, а работодатель принимает меры 
к их списанию и выдаче работнику новых сертифицированных СИЗ.

4. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними
4.1. Работодатель за счет собственных средств обязан организовать уход за СИЗ и 

их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дезактивацию, 
дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену 
СИЗ.

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта 
соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

4.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет 
в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные 
помещения (гардеробные).

4.3. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, 
стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные 
работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по договору.

4.4. В зависимости от условий труда работодателем (в его структурных 
подразделениях) устраиваются сушилки, камеры и установки для сушки, обеспыливания, 
дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.

5. Заключительные положения
5.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 
СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их 
применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на заместителя 
директора по административно-хозяйственной работе.
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